Num. 69 27 marzo 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 2102
COMARCA DE TARAZONAY EL MONCAYO

ANUNCIO relativo a convocatoria y bases para la seleccion en régimen de funcionario
interino de un administrativo-jefe de Negociado C1 por concurso-oposicion para
cubrir la plaza de administrativo vacante en esta Comarca.

Por resolucion de Presidencia num 2023/104, de fecha 17 de marzo de 2023, se
aprueba la convocatoria del proceso selectivo para la provision de la plaza vacante
de administrativo-jefe de Negociado en régimen de funcionario interino mediante el
sistema de concurso-oposicion y, como anexo, las bases aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno en sesion extraordinaria el 16 de marzo de 2023.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO)

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la plaza vacante de admi-
nistrativo-jefe de Negociado, funcionario interino, escala de Administracion general,
subescala administrativa, subgrupo C1, de la plantilla de personal funcionario de la
Comarca de Tarazona y el Moncayo, con caracter de interinidad, dado que concurre
la existencia de una plaza vacante que se va a cubrir con caracter definitivo mediante
un proceso que se va a iniciar en este ejercicio.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Bachiller superior o equivalente.

f) Haber abonado el importe de 20 euros en concepto de tasa por derecho de
examen.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentaciéon de instancias.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (anexo ), requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Presidencia de esta Comarca, se presentaran en el Registro Electréonico General de la
Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el BOPZ.
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La no presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusion de la per-
sona participante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en la sede
electronica de esta Comarca, en la direccion https://tarazonayelmoncayo.sedelectro-
nica.es/info.0.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad
lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
A su solicitud adjuntaran certificado de discapacidad donde se acrediten las deficien-
cias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspi-
rantes que participan en turno de reserva, el tribunal adoptara las medidas necesarias
de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de
esta Comarca.

La solicitud debera ir acompafada por:

—Fotocopia del DNI .

—Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas que deban
ser valorados.

—Titulo exigido en la convocatoria.

—Justificante acreditativo del pago de 20 euros en concepto de tasa por dere-
chos de examen.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los docu-
mentos relativos a los mismos sera la de la finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada de
las oficinas municipales o a través de la sede electronica municipal debera comuni-
carse en plazo de presentacién, mediante correo electronico a la siguiente direccion:
comarca@tarazonayelmoncayo.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Uunicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. La Comarca sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolu-
cién en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de esta
Comarca, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de diez dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de la Presidencia se proce-
dera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara
en la sede electronica de esta Comarca. En esta misma publicaciéon se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. Ilgualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

PRESIDENCIA Pilar Ramos Lapieza Sanz
Suplencia Pedro Villa Emperador
VocaLia Cristina Moreno Martinez
Suplencia Milagros del Rio Ruiz
VocALiA Maria Luisa Zueco Escribano
Suplencia José Luis Calvo Sainz
VocaLia Rosa Perales Santa Engracia
Suplencia Amaia Zueco Arteche
SECRETARIA Brenda Luna Sanchez
Suplencia Ana Carmen Pascual Morales

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una ca-
tegoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, en la
misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los articulos 76 y 77
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actie en casos de imposi-
bilidad de asistencia del titular.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las fases siguientes

—Oposicion.

—Concurso

La fase de oposiciodn constituira el sesenta por ciento del total del proceso, sien-
do del cuarenta por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una prueba de aptitud elimi-
natoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio. La puntuacion del ejerci-
cio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal.

El ejercicio tendra una duracién de cuarenta minutos, consistira en la realiza-
cion de un test de conocimientos referidos a la materia contenida en la totalidad del
temario recogido en el anexo Il de la convocatoria, de veinticuatro preguntas y con
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cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta o la mas correcta,
con una penalizacion de 0,05 puntos para cada pregunta contestada erroneamente.
Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 6 puntos para superar el ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas
aspirantes que no obtengan esa puntuacion minima.

FASE DE CONCURSO:

a) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto
de trabajo.

Titulo de doctor o equivalente: 1,5.

Titulo de licenciado o equivalente: 1.

Titulo de diplomado o equivalente: 0,75.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no relacionada con el
puesto de trabajo: 0,5 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta
alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos:

Por haber prestado servicios como administrativo en la Administracion Publica
o en la empresa privada: 0,5 puntos por afio o fraccién superior a seis meses, hasta
un maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion publica se acreditaran mediante
certificado de secretaria de la Corporacién o entidad y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante informe del representante de la empresa y la vida
laboral.

Séptima. — Calificacién

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases sera la puntuacion final.

Octava. — Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el nom-
bramiento del aspirante que mayor puntuacion final haya obtenido y haya superado la
fase de oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los si-
guientes criterios: Primero, mejor puntuacién en el ejercicio de la fase de oposicion.
De persistir el empate este se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de
diez dias habiles desde que se publica la relacidén de aprobados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, que reune las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Presidencia en su con-
dicion de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de la
Comarca.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién
por los nombrados dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de dicha publicacion.

En caso de que el aspirante de mayor puntuacién renunciase, no presentase la
documentacion, no pueda ser nombrado o no tome posesion por alguna otra circuns-
tancia, salvo en caso de fuerza mayor, sera nombrado funcionario interino el siguiente
que mayor puntacion final haya obtenido, siempre que reuna y cumpla los requisitos
antes mencionados.
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El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

9.1. Constitucion.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador pro-
cedera a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de interinos para pla-
zas como la que es objeto la presente convocatoria, integrada por aquellos aspirantes
que no han conseguido plaza convocada, pero han aprobado, al menos, el ejercicio de
la fase de oposicién. Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan
comunicarlo por escrito a la Comarca.

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y
cuya cobertura interina se considere necesaria, asi como para la sustitucion en casos
de baja por enfermedad, disfrute de licencias, o situaciones con derecho a la reserva
de la plaza, mientras persistan tales circunstancias; asi como para cubrir las necesi-
dades de personal que puntualmente puedan originarse en su categoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun la puntua-
cion global definitiva obtenida de la suma de los ejercicios realizados ordenada de
mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de con-
tacto (teléfono, etc.) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier
cambio de situacion que se produzca.

9.2. Funcionamiento.

A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas en el punto
anterior, se avisara a los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la lista y que se encuentren en ese momento con la situacion de «pendiente de llama-
miento» de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefonicamente al numero indicado por el aspirante en su ins-
tancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo del que se genera la lista
de espera o al nUmero que posteriormente y mediante escrito registrado y dirigido al
Ayuntamiento, haya aportado el interesado.

b) De no lograrse comunicacion telefonica con el aspirante o no se tuviera cons-
tancia de su numero, se le notificara mediante mail al correo electrénico que conste
en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad del aspirante co-
municar cualquier variacion en su direccién de correo electrénico con relacion a la
indicada en la citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se dara
un plazo de 24 horas para que el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de
aplicacion cuando el nombramiento del funcionario interino se requiera de manera
inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la
oferta, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspi-
rante no localizado en la lista de espera y en la misma posicién que tenia adjudicada
originariamente en situacion de «pendiente de llamamiento».

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero
no presenta la posterior formalizacién del nombramiento sin causa justificada y debi-
damente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los documen-
tos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con
aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento
de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el numero de orden que tuviese en
la lista de espera para el lamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando
a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite me-
diante escrito dirigido al Servicio de Personal ser «excluido provisionalmente», o bien
lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en
ambos casos alegue vy justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacién
efectiva por estar trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser
llamado (justificado mediante toma de posesion, ultima némina, contrato laboral...),
o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mien-
tras dure la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de
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espera en la misma posicidon que ocupaba inicialmente pero en situacién de «excluido
provisionalmente», si bien no pasara de nuevo a la situacién de «pendiente de lla-
mamiento» en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio
aspirante comunique, por escrito que esta disponible por haberse modificado la causa
que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacidn justificativa referenciada debera remitirse en el plazo maximo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la comunicacion mantenida
telefonicamente. En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el
plazo indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en
la lista de espera en situacidon de «nombrado».

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento, una vez finalizada la pres-
tacion, sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia
adjudicada originariamente en la situacién de «pendiente de llamamiento».

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma
con la denominacién «excluido definitivo» en el supuesto de renunciar expresamente
a permanecer en la misma mediante escrito dirigido a la Comarca.

9.3. Vigencia.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se constituya una nueva re-
sultante de la convocatoria y provision definitiva de la plaza objeto de la presente
convocatoria.

Décima. — Finalizacién de la relacién de interinidad.

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interini-
dad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el arti-
culo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a tra-
vés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nom-
bramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal fun-
cionario interino, se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la pla-
za que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente con-
vocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articu-
lo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econémica.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes par-
ticipen en el proceso de oposicidén, y tanto la presente convocatoria con sus bases
como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que
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determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Decimotercera. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aporta-
da, seran almacenados en el fichero de Gestién de Personal titularidad de la Comarca
de Tarazona y el Moncayo, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el
presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancela-
cion en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, dirigiendose al Comarca de Tarazona y el Moncayo
(dpd@tarazonayelmoncayo.es)
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ANEXO |
Modelo de instancia
Don/DofAa ...... , con DNI ndm. ...... , 'y domicilio en ...... , provincia de ...... ,
calle ...... , numero ...... , codigo postal ...... Teléfono ...... E-mail ......

CompARECE Y ExPONe: Que habiendo sido convocado por la Comarca de Tarazona
y el Moncayo concurso-oposicion para la provision de la plaza de administrativo de
Administracion general, como funcionario interino por el sistema de acceso libre, me-
diante anuncio publicado en el BOPZ num. ...... ,de fecha ...... de 20...... ,

DecLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud y reine todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera
de la convocatoria.

Soticita: Que se tenga por presentada esta instancia dentro del plazo concedido
al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Se acompana:

a) Fotocopia del DNI.

b) Titulo exigido en la convocatoria.

c) Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas que deban
ser valorados.

d) Justificante acreditativo del pago de 20 euros en concepto de tasa por dere-
chos de examen. (Numero de cuenta ES05 3191 0213 084084904822).

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO

Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que
nos permite el uso de su informacién personal dentro de la legalidad. Comunicaremos
sus datos a terceras entidades cuando ello sea necesario para tramitar su solicitud
0 cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no esta prevista la cesién
de su informacién fuera del Espacio Econémico Europeo. Conservaremos sus datos
mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de protec-
cion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fo-
tocopia de su DNI: Comarca Tarazona y el Moncayo, plaza Carmen Viejo, 14, 50500
Tarazona (Zaragoza).

También puede contactar con nuestro delegado de Proteccién de Datos a través
de la siguiente direccion: dpd@tarazonayelmoncayo.es.

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular
una reclamacion en la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO Il
Programa

Tema 1. El acto administrativo. motivacion. notificacién. publicacién. eficacia de
los actos administrativos. validez e invalidez de los actos administrativos.

Tema 2. La revision de los actos administrativos. revision de oficio. recursos
administrativos. La responsabilidad patrimonial de la administracion.

Tema 3. La contratacion publica: principios generales, clases de contratos, for-
mas y procedimientos de contratacion.

Tema 4. La ley general de subvenciones y Ley de Subvenciones de Aragon. Con-
cepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Elementos personales. Bases
reguladoras. Procedimiento de concesion, pago y justificacion. Reintegro.

Tema 5. El personal al servicio de las administraciones publicas: concepto y
clases de empleados publicos. derechos y deberes.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica de esta Comarca, en la direccién
https.//tarazonayelmoncayo.sedelectronica.es/info.0.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes par-
ticipen en el proceso de oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus bases
como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que
determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tarazona, 20 de marzo de 2023. — El presidente, Alberto Val Ducar.
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